Uchwata nr lqoq ( 88[‘/‘ (?fofg
Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
zdnia  AG 42,2016V

W sprawie.

pozytywnego zaopiniowania regulaminu organizacyjnego Instytucji Kultury
Ars Cameralis Silesiae Superioris - Gérnoslaski Festiwal Sztuki Kameralnej w Katowicach

Na podstawie: art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r. poz. 512 z p6zn. zm.), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1983
z podzn. zm. ).

Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
uchwala

§1.

Opiniuje sie pozytywnie Regulamin Organizacyjny Instytuciji Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris -
Gornoslaski Festiwal Sztuki Kameralnej w Katowicach, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Marszatkowi Wojewddziwa.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Jakub Chetstowski - Marszatek Wojewodziwa
Wojciech Katuza - Wicemarszatek Wojewodztwa
Dariusz Starzycki - Wicemarszatek Wojewodztwa
|zabela Domogata - Cztonek Zarzgdu Wojewodztwa
Beata Biatowas - Cztonek Zarzadu Wojewodztwa
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Regulamin Organizacyjny Instytucji Kultury
Ars Cameralis Silesiae Superioris
_ Géroslaski Festiwal Sztuki Kameralnej w Katowicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE :
§1

1. Regulamin Organizacyjny Instytucji Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris, zwanej
dalej ,Ars Cameralis”, okresla podstawowe obowigzki zwigzane Z dziatalnoscia
i jej strukturg wewnetrzng.

2 Niezaleznie od zamieszczonych w niniejszym regulaminie obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikow — obowigzujg indywidualne zakresy cZynnosci
stuzbowych zwiazane z zajmowanym stanowiskiem pracy.

§2
Ars Cameralis jest wojewodzka samorzadowa  instytucia  kultury, dziatajgca
na podstawie:
. ustawy z dnia 5 czerweca 1998, 0 samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity : DZ. U.
72019 1., poz. 512 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalne;
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 1., poz. 1983 z pozn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869
z pdzn. zm.),
- statutu nadanego uchwalg nr 1V/22/25/2012 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia
18 czerweca 2012 1.,
- niniejszego regulaminu.

II. ZAKRES DZIALALNOSCI ARS CAMERALIS.

§3

1. Do zakresu dzialania Ars Cameralis nalezy:

1) coroczne organizowanie Gérnoslaskiego Festiwalu Sztuki Kameralnej,

2) promocja oraz popularyzacja w kraju i zagranica kultury wojewodztwa §laskiego
5 7adania okreflone w ust.1 Ars Cameralis realizuje w szczegOlnosci przez:

1) prowadzenie dziatalno$ci impresaryjnej,

2) prezentacje dziedzictwa kulturowego oraz sztuki wspolczesnej,

3) uczestnictwo W pro gramach upowszechniania kultury i wiedzy o kulturze,

4) udzial w programach promocji kultury polskiej w ramach europejskiej integracji

regionalne;.

3 Ars Cameralis w realizacji swych statutowych celow wspolpracuje w szczegdlnosci z:.

1) instytucjami i placowkami kultury w kraju i poza jego granicami,

2) szkolami artystycznymi, szkotami érednimi, szkotami wyzszymi,

3) srodowiskami artystycznymi i naukowymi,

4) organizacjami pozarzadowymi,

5) $rodkami masowego przekazu.



I1I. ORGANIZACJAI ZARZADZANIE W INSTYTUCII ARS CAMERALIS.

§4

1. Dyrektora Ars Cameralis, zwanego dale] ,,Dyrektorem” powoluje i odwotuje Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego W trybie okreslonym W ustawie © organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodci kulturalne;j.
2. Dyrektor zarzadza ATs Cameralis, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za catoksztalt
dziatalnodci Instytucji, w tym za cato$é jego gospodarki finansowej.
3. W sklad organdéw zarzadzajacych Ars Cameralis wchodza: Dyrektor i Glowny
Ksiegowy.
4 Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych
i finansowych w imieniu Ars Cameralis oraz podpisywania uméw uprawniony jest
jednoosobowo Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
5. Ogwiadczenia, o ktérych mowa W ust. 4 wymagaja kontrasygnaty Glownego
Ksiggowego lub osoby przez niego upowaznionej.
6. W strukturach organizacyjnych Instytucji Ars Cameralis funkcjonuja nastepujace
stanowiska:
a) stanowiska podlegajgce bezposérednio Dyrektorowi:
- Gléwny Ksiggowy

- Pelnomocnik

- Kierownicy

- Glowny specjalista - organizator pracy artystyczne]
b) stanowiska podlegajace bezposrednio kierownikom:

- Specjalista - organizator pracy artystycznej

- Organizator pracy artystycznej

7. Decyzje dotyczace powotywania pracownikow na poszezegblne stanowisk w ramach
struktury organizacyjnej podejmowane s3 przez Dyrektora.

8. Przy Instytucji Kultury Ars Cameralis dziata Rada Programowa, zwana dalej ,,Radg”,
powotana przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego jako organ opiniujacy na potrzeby
organizatora dziatania statutowe Ars Cameralis oraz ich realizacje.

IV. ZADANIA KADRY ZARZADZAJACEJ ARS CAMERALIS.

§5
7akres dziatania Dyrektora:

1. Ars Cameralis kieruje i zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za jej dziatalno$¢ zgodnie
ze statutem i reprezentuje ja na Zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Ars Cameralis przy pomocy Giownego Ksiggowego, ustalajac zakres
dziatania i uprawnien z sachowaniem zasady jednoosobowego kierownictwa.
3. Dyrektor wykonuje W stosunku do pracownikow wszystkie czynnoscl z zakresu prawa
pracy.
4. W przypadku choroby, urlopu lub innej nicobecno$ci Dyrektora, pracg biura ATs Cameralis
kieruje Glowny Ksiggowy lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora.
5. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie pracy Ars Cameralis oraz pelnienie nadzoru nad
wykonywana dziatalnoscig poprzez:
1) racjonalng gospodarke majatkiem Ars Cameralis,
2) rozwoji upowszechnianie kultury w zakresie dziatalnosci Ars Cameralis,



Zakres

3) inicjowanie 1 nawiazywanie wspotpracy Zz instytucjami kultury oraz innymi
podmiotami,

4) przediozenie informacji finansowych i merytorycznych w zakresie 1 terminach
ustalonych przez organizatora, koniecznych do opracowania projektu budzetu
Wojewodztwa Slaskiego,

5) podejmowanie wszelkich decyzji w zakresie opracowywania i realizowania plandw
dziatalnoéci merytorycznej i finansowej AIS Cameralis oraz skiadanej
Sprawozdawczoéci w terminie ustalonym przez organizatora,

6) ustalanie i realizacja strategil programowej ArS Cameralis, wspotpraca przy
konstruowaniu rocznych planow merytorycznych i finansowych oraz pozyskiwanie
i prowadzenie negocjacji w imieniu Ars Cameralis z partnerami krajowymi
i zagranicznymi,

7) zawieranie 1 rozwigzywanie umow 0 pracg z pracownikami, zawieranie innych
uméw cywilno-prawnych oraz podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach
personalnych,

8) stworzenie warunkéw do doskonalenia i doksztalcania zawodowego pracownikow
Ars Cameralis,

9) zapewnienie wihagciwych warunkow pracy { przestrzeganie obowigzujacych
przepisdw bhp ip. poz.,

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

11) nadzoér nad kontrola zarzadcza realizowang przez pracownikow merytorycznych.

§6
dziatania Glownego Ksiggowego:

Gtowny Ksiegowy odpowiada za catoksztatt gospodarki finansowej Ars Cameralis.

Do zadan Gtoéwnego Ksiggowego nalezy planowanie, sprawozdawczo$e i analiza
ckonomiczna wykonania planu, prowadzenie ksiggowoscl na zasadach okreslonych
w ustawie o rachunkowosci, 0 finansach publicznych, a W szczegblnosci:

1) planowe i celowe realizowanie budzetu,

2) sporzadzanie rocznych planow finansowych, analiz, sprawozdan statystycznych

i bilansowych,

3) prowadzenie rachunkowosci Ars Cameralis,

4) wykonywanie dyspozyciji érodkami pienigznymi,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci 1 rzetelnodci  dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczychi finansowych,

6) kontrasygnata uméw mogacych spowodowac zobowigzania finansowe,

7 opracowywanie przepisdw wewnetrznych regulujacych zasady gospodarki
finansowej Ars Cameralis 1 ich aktualizacja,

8) prowadzenie ewidencji srodkOw trwatych 1 majatku nietrwatego,

9) sporzadzanie list ptac pracownikow,

10) nadz6r nad obstuga kasowg 1 bankowa Ars Cameralis,

11) prowadzenie rejestru sprzedazy (fakturowanie sprzedazy ustug towardw),

12) rozliczanie podatkow 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.




V. ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW INSTYTUCIT ARS CAMERALIS.

§7

7akres dzialania pracownikow w ramach stanowisk kierowniczych:

1. Opracowywanie harmonogramu pracy / dzialalnosci merytorycznej w ramach dotacji
na dany rok dziatalnoéci instytucii

2. Opracowywanie planu projektow w odniesieniu do budzetu pozyskiwanego ze srodkow
publicznych

3. Nadzér nad przygotowaniem kosztorysow wstepnych oraz powykonawczych
do projektow realizowanych 1 wspé&organizowanych przez Ars Cameralis,

4 Nadzér nad tworzeniem planow promocyjnych 1 koordynowanie promocji
poszczegdinych proj ektow,

5 Nadzér i koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja projektow

6. Koordynacja i prowadzenie W calosci dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacja
produkcii wydarzen organizowanych 1 wspé&organizowanych przez Ars Cameralis
w kraju oraz za granica, W tym w ramach europejskie] integracji regionalnej

7. Nadzor 1 przygotowywanie sprawozdan Z realizacji projektow 1 dziatalnosci
merytorycznej instytucji

8. Prowadzenie dzialaf zwigzanych z realizacja zamowien publicznych, zgodnie
7z regulaminem zméwien publicznych obowiazujacym w Ars Cameralis,

9. Przygotowywanie sprawozdan finansowych

10. Nadzor nad dokumentacja i archiwizacja dziatalnoéci Instytucii

11. Pozostate zadania pozostajgee W sakresie dziatan pracownikow merytorycznych
Instytucji Kultury

12. Przydziat 1 nadzorowanie pracy podleghych pracownikow.

§8

7akres dziatania pracownikow w ramach dziatalnosci merytorycznej:

1. Prowadzenie catosci dziatan merytorycznych zwigzanych z realizacja produkej wydarzen

organizowanych 1 wspé&organizowanych przez Ars Cameralis w kraju oraz za granicg,

w tym w ramach europejskiej integracji regionalnej,

Tworzenie plandw promocyjnych i koordynowanie promocji poszczegolnych projektow,

Zarzadzanie reklama wydarzen realizowanych przez Ars Cameralis,

Koordynacja przygotowywania informacji dla mediow oraz monitoring mediow,

Koordynacja organizacji konferencji prasowych,

Koordynacja organizacji pracy stoisk promocyjnych,

Koordynacja opracowania, administrowania i uaktualniania strony internetowej pod

wzgledem merytorycznym,

Koordynacja przygotowywania planow marketingowych projektow realizowanych przez

Ars Cameralis,

9. Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z wydarzen realizowanych przez Ars Cameralis
w kraju i za granicg,

10. Pozyskiwanie partnerdow do wspolpracy przy realizacji projektow w kraju i za granica,

11. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi W kraju i za granica,

12. Koordynacja dziatan zwigzanych z wolontariatem,

13. Przygotowanie dokumentacji zamowien publicznych,

14. Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie projektow realizowanych przez Ars Cameralis

wraz z ich kosztorysem.
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15. Dokumentacja 1 archiwizacja dziatalnosci instytuciji ’
16. Koordynacja i realizacja zadan zwiazanych z promocja Wojewodztwa Slgskiego.

§9.

Zakres dziatania pracownikow w ramach dziafalnosci administracyjno - organizacyjnej:

1. Prowadzenie i rejestracja korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej, przedkiadanie jej
dyrektorowl,

2. Podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem spotkan,

konferencji i zebran organizowanych przez dyrektora,

prowadzenie obstugi sekretariatu,

4. Prowadzenie dziatan zwigzanych Z realizacja zamowien publicznych, zgodnie
7 regulaminem zaméwien publicznych obowiazujgcym w ArS Cameralis,

5. Przygotowanie kosztorysow wstepnych oraz powykonawczych do projektow
realizowanych 1 wspélorganizowanych przez Ars Cameralis,

6. Monitorowanie pod wzgledem finansowym projektow realizowanych
1 wspélorganizowanych przez Ars Cameralis,

7 Terminowe przygotowanie dokumentacji finansowej kazdego realizowanego projektu,

8. Sporzadzanie sprawozdan finansowych kazdego realizowanego projektu,

9. Przygotowanie danych finansowych do umow, wnioskow, projektow itp.,

10. Administrowanie BIP-em,

11. Prowadzenie kontroli zarzadcze],

12. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej aktami osobowymi pracownikow Ars Cameralis,

13. Przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych.

14. Obstuga kasowa 1 bankowa Ars Cameralis.

15. Archiwizacja i magazynowanie

W

§ 10.
1. Szczegdlowy podziat zakresu dziatan poszczegdlnych pracownikow, w tym stanowisk
kierowniczych, dziatan merytorycznych oraz administracyjno - organizacyjnych jest okreslony
w ramach zakresu obowigzkow w umowach z kazdym z pracownikow.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeksu Pracy (Dz. U.z 2019 1. poz. 1040 z p6zn. zm..).

§ 12
Regulamin Organizacyjny wehodzi w zycie zarzadzeniem Dyrektora.

§13
Zmiany postanowiefl niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Ars Cameralis w trybie jego
nadania.
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